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Programme Nigéro-Allemand de Promotion de I'Agriculture Productive (PromAP)
Cofinancé par le Ministére Fédéral Allemand de la Coopération Economique et du Développement (BMZ) et la Direction Générale
pour la Coopération Internationale des Pays-Bas (DGIS)

TERMES DE REFERENCE (CONSULTANTS)

Intitulé de Pactivité Elaboration d’un curriculum national de formation sur la
production de semences et de plants maraichers pour les
conseillers agricoles et les producteurs de plants et
semences maraichéres

Output / Composante en | Output 3 Paquet de 17.2093.7-003.00
charge ressources (Eco-Consult)
Référence(s) du PAT 3.3.3 Accompagner les IF dans I'actualisation et/ou

I'élaboration de curricula/modules selon les besoins / pricrités
définis par le CTRCA-PI

Partenaires de SP SPIN, CTRCA-PI et leurs institutions

coopération / mise en

ceuvre

Période d’exécution 01/05/2021 — 31/08/2021

Niveau concerné National

Type d’appui sollicité Expertise nationale de courte durée

Descriptif Recrutement d’un consultant agronome spécialisé en petite

irrigation, chef de mission 45 HJ) et d’un consultant
méthodologue, spécialiste de I'approche par compétence (15
HJ) pour le développement d’un curriculum constitué de deux
(2) modules de formation sur la production des semences
potageres et plants maraichers destinés respectivement 1/
aux producteurs de semences et de plants maraichers et 2/
aux conseillers agricole.

Les travaux des consultants seront supervisés par le
CTRCA-PI et la composante 3 du PromAP qui veilleront &
I'assurance qualité des modules et autres supports
pedagogiques a élaborer.
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1. Contexte

Le Programme "Promotion de F'Agriculture Productive au Niger" (PromAP) au Niger est financé par
le BMZ, dans le cadre de la coopération bilatérale entre I'Allemagne et le Niger. La phase actuelle
se déroule du 01/2019 au 12/2021. En 2020, le Programme a bénéficié d'un accroissement
budgétaire de la part du BMZ, et d’un cofinancement de Ia part de DGIS (Pays bas). Le programme
a pour principal objectif de mettre en valeur le potentiel de la petite irrigation (PI) de la population
rurale touchée par le projet dans les trois régions d'intervention d'Agadez, Tahoua et Tillabéri. A ce
titre, il fournit des prestations selon une approche multi paliers :

* Au niveau local, il fournit des services de conseil aux producteurs/productrices de la petite irrigation,
a travers les dispositifs de conseil du Systéme national du conseil agricole

* Au niveau meso, il facilite le développement, la diffusion et I'utilisation des modules de formation
continue dans le domaine de la petite irrigation, accompagné d’un renforcement des institutions de
formation, puis, la planification et la mise en ceuvre des mesures de protection des sites de petite
irrigation contre I'érosion et les inondations, accompagné d’un suivi environnemental.

* Au niveau macro, il opére le renforcement institutionnel des acteurs impliqués dans Ia promotion
et gestion durable de la petite irrigation (DGA/MAGEL, DGGR/MAGEL, SP/SPIN/MAGEL,
APCA/MAGEL, MESUDD)

A travers les financements supplémentaires (BMZ et DGIS), le Programme a élargi sa gamme
d’interventions a travers la mise en place de centres de démonstration, innovation et formation (sites
DIF) relatif a production horticole durable, la mise en place d’écoles d'entreprenariat agricole, la mise
en ceuvre d'activités de préservation de paturages en faveur des éleveurs, le développement de
services agricoles numériques, et la mise en ceuvre d’activités en faveur de I'amélioration de la
nutrition des ménages.

2. Justification

La maitrise de la production de semences constitue un enjeu majeur pour la qualité de certaines
productions agricoles du Niger, telles que l'oignon. Cette filiére génére pour le Niger un chiffre
d'affaires d’environ 47 milliards de F CFA (RECA, 2011). En ce sens, le Niger devrait &tre exportateur
de semences certifiées de violet de Galmi et non le premier importateur de la sous-région. Des
quantités importantes de semences maraichéres reproductibles localement continuent par ailleurs
d'étre importées, alors que les potentialités, les capacités matérielles et les compétences existent
pour les produire au Niger. Un nombre croissant de producteurs s’oriente par ailleurs vers une
activité de producteurs de semences ou de pépiniériste. Cependant, ceux-ci ne maitrisent
généralement pas toutes les pratique garantissant la qualité des semences gu’ils entendent
commercialiser. |l existe & ce niveau un besoin important de formation, nécessitant le
développement de contenus de formation adaptés aux besoins des conseillers agricoles et des
producteurs. La conception d'un tel module nécessite une forte implication des professionnels pour
évaluer leurs besoins, identifier les pratiques inadaptées, et capitaliser les bonnes pratiques.
L'implication des faitieres d’organisations de producteurs concernés (FCMN, ANFO en particulier)
constitue de ce point de vue une garantie de contenu adapté aux besoins des publics-cibles visés.
Le PSRCA/PI prévoit pour la décennie 2014-2024, I'élaboration de vingt-sept (27) curricula pour un
ensemble de cent douze (112) modules. Au cours des deux premiéres phases du PromAP (2012-
2018), seize (16) curricula ont été élaborés et validés par le Comité Technique de Renforcement
des Compétences des Acteurs de la Petite Irrigation (CTRCA/PI), totalisant soixante-sept (67)
modules. Dans la phase précédente, le PromAP a appuyé le MAG/EL dans I'évaluation du Plan
Stratégique de Renforcement de Capacités des Acteurs de la Petite Irrigation (PSRCA/PI), qui
constitue le cadre d’orientation des interventions de renforcement des compétences des acteurs de
la petite irrigation. L'évaluation du PSRCA/P! fait notamment ressortir le besoin d'élargir le public-
cible des formations, en tenant notamment compte des besoins des différents acteurs du systéme
national de conseil agricole ; et d’actualiser les besoins des differents types de public-cible. Le
CTRCA/PI du 11/07/2019 a priorisé certains thémes pour I'élaboration de nouveaux curricula et
modules, dont la production des semences potagéres. Les présents termes de références visent a
cet egard I'élaboration, selon I'approche par compétences, d’un curriculum portant sur la production
des semences potagéres principalement I'oignon a lintention des producteurs semenciers.




3. Objectifs ]
Cette activité a pour objectif principal I'élaboration, selon I'approche par compétences, d’un curriculum
de formation sur la production de semences et de plants maraichers au profit d’une part des conseillers
agricoles et d’autre part des producteurs de semences et plants maraichers (pépiniéristes).

Les objectifs spécifiques de I'élaboration de ce curricula sont les suivants -

1. Disposer d’un outil de formation sur la production de semences et de plants adaptés aux besoins
professionnels des 2 publics cibles visés (maraichers producteurs de semences et de plants,
conseillers agricoles), notamment sur I'oignon

2. Renforcer les capacités des conseillers agricoles a appuyer des producteurs de semences et de
plants dans I'exercice de leur activité

3. Permettre la formation et 'accompagnement des producteurs engagés dans le développement d’une
activité spécialisée de pépiniériste maraicher

4. Doter les producteurs d’oignon d’outils pour une production saine et compétitive des semences
d’oignon pendant les deux phases de production (production de bulbes méres et production des
semences)

5. Contribuer & la diffusion de la réglementation et des bonnes pratiques en matiére de production de
semences et de plants maraichers

Les tableaux 1 et 2 ci-aprés présentent les compeétences indicatives visées par ce module et une structure
possible du curriculum. Ces éléments doivent étre considérés comme indicatifs et évolutifs selon les
résultats de la phase initiale de diagnostic des besoins en situation professionnelle.

Tableau 1 - Compétences indicatives visées pour chacun des publics-cibles identifié

MODULE 1 MODULE 2

Compétences visées Conseillers | Maraichers | Maraichers
> pour les conseillers agricoles : savoir donner un conseil approprié agricoles semenciers | pépiniéristes
> pour les producteurs : savoir réaliser une activité de production de semences etfou
des plants maraichers.
Connaitre la réglementation en matiére de semences potagéres X X
Maitriser les responsabilités associées & une activité de production de semences X X

| potagéres (oignon)
Maitriser les responsabilités associées a une activité de production des plants X X
maraichers
Savoir choisir les variétés adaptées a une activité de production de semences et X X X
plants maraicher (distinguer semences traditionnelles / améliorées reproductibles /
hybrides)
Connaitre les maladies transmissibles par les semences et les plants X X X
Savoir dimensionner une pépiniére selon ses objectifs X X
Savoir préparer une planche de pépiniére pour minimiser le risque de perte de X X
production / contamination phytosanitaire
Savoir ufiliser des sources de matiere organique appropriées a la réalisation d’une X X
pépiniére maraichére
Maitriser les mauvaises pratiques de conduite d'une pépiniére maraichére X X
Mairiser les densités de semis d'une pépiniére maraichére X X
Maitriser la fertilisation d'une pépiniére maraichére (engrais foliaire, etc.) X X
Maitriser le risque phytosanitaire en pépiniére maraichére (ombriére, efc.) X X
Maitriser I'irrigation d’une pépiniére maraichére X X
Savoir produire des bulbes-méres d'oignon sains X X
Savoir choisir et conserver des bulbes-méres d’oignon X X
Savoir produire des semences maraicheres en plein champ X X
Savoir entretenir et protéger les plants issus de pepiniéres avant leur repiquage X X
Etre capable de minimiser les pertes liées a la transplantation des plants maraichers X X
Connaitre les bonnes pratiques de conditionnement et de stockage des semences et X X X
plants maraichers
Savoir choisir les plants et semences issues d'un producteur semencier / pépiniériste X X
Maitriser la commercialisation de plants et semences maraichers X X X




Tableau 2 - Séquences thématiques / pédagogiques indicatives pour chacun des publics-cibles

Eub!ic cible module 1 Public cible module 2
Conseillers agricoles | Maraichers | Maraichers
semenciers | pépiniéristes
1. la réglementation en matiére de semences et de plant X X X
2. Les responsabilités du pépiniériste / producteurs de plants maraichers X X
3. Choix des variétés pour une activité de production de semences / X X X
|_plants maraichers
4. La production de semences maraicheéres en plein champ X X
5. Conduite d'une pépiniére maraichére X X
5a. Dimensionnement et préparation d'une pépiniére marafchére X X
ab. Conduite d’une pépiniére maraichére X X
5¢. Repiquage des plants maraichers X X
6. Cas de la production de semences d'oignon X X X
7. Le conditionnement et le stockage de semences X X X
@_a commercialisation des semences et plants maraichers X X X |
-

4. Résultats attendus

Le résultat attendu du travail des consultants est la disponibilité d’un curriculum de formation complet et
validé par le CTRCA-PI, composé de :

- deux (2) modules distincts selon le groupe cible élaborés selon une approche APC, mis en forme
sous format électronique, traitant i/ des techniques de production de semences potagéres et ii/ des
techniques de production de plants maraichers en pépiniére, abordés sous I'angle de savoir-faire &
maitriser ou de conseils a donner aux producteurs, selon le public-cible considéré

- pour chacun des 2 modules : un (1) guide du formateur, un (1) cahier de I'apprenant largement illustré
et une (1) fiche d’'évaluation des compétences des apprenants :

- des supports pédagogiques (posters, fiches techniques) et ressources pédagogiques complémentaires
externes issus de la recherche bibliographique.

Ce curriculum traitera obligatoirement de la production de semences d’oignon, ainsi que de la production
de semences et/ou plants de 5 spéculations maraichéres, qui seront déterminées en collaboration avec
| la C3 a lissue de la premiére phase de terrain.

5. Groupe cible

Les groupe-cible de cette activité sont les suivants :

- productrices et producteurs de semences et de plants maraichers (pépiniéristes)

| - conseillers agricoles chargés d'appuyer les producteurs de semences et de plants.

6. Approche méthodologique

L'élaboration de ce curriculum comporte les 11 phases suivantes -

1- Evaluation des besoins spécifiques en renforcement des competences des conseillers agricoles et
des producteurs de semences et de plants, a partir d’'une enquéte aupres de ces publics-cibles en
situation professionnelle, et de la mobilisation des réseaux de professionnels. II s’agira notamment 3
cet egard d'identifier toutes les compétences nécessaires pour i/ une production saine et compétitive de
semences et de plants et ii/ un conseil adapté aux besoins des producteurs. Dans le cas de I’oignon, il
est attendu une maitrise des deux phases de production (production de bulbes meres et production des
semences) ;

2- Définition de la structure et des contenus des 2 modules visés, 3 partir des conclusions du diagnostic
initial reposant sur la visite de producteurs semenciers :

3- Elaboration des cahiers des apprenants (conseillers agricoles et semenciers), structuré selon les
compétences a acquérir :

4- Elaboration des manuels techniques complets

5- Elaboration des guides du formateur destinés aux formateurs de conseillers agricoles / semenciers,
précisant 'enchainement des séquences et les conditions de leur réalisation (taches en salle / sur le
terrain, durée des séquences, etc.).

6- Identification et developpement des autres supports pédagogiques nécessaires, avec I'appui de la
composante 3 du PromAP, incluant notamment des fiches techniques et posters adaptés a la formation
des producteurs de semences et de plants / conseillers agricoles.
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7- Relecture des modules Par un groupe de travail du CTRCA-PI, éventuellement délocalisé en région,
pour observation préliminaires

8- Intégration des observations dans une version améliorée, en vue de I'organisation d’'une formation-
test

9- Organisation d’une formation-test en région

10- Intégration des enseignements tirés de la formation test dans une version finalisée du module

11- Validation du curriculum de formation par le CTRCA-PI

Les concepteurs du curriculum s’appuieront sur :

- une recherche documentaire approfondie, contextualisée au Niger ;

- le recueil d'informations techniques auprés des CRA, de Ia FCMN Niyya, de 'ANFO, et d’autres
partenaires impliqués dans la production de semences, en particulier pour l'oignon.

- la mobilisation des réseaux professionnels de production de semences et de plants maraichers
- les visites de terrain aupres des producteurs afin d'illustrer toutes les étapes de la production de
semences.

La conception du module nécessite -
- des apports techniques (thématiciens spécialistes de la production de semences, en relation avec les
réseaux professionnels sur le terrain)

- des apports méthodologiques pour mobiliser FAPC dans le développement des contenus

Les concepteurs des modules mobiliseront & cet effet 'appui d’'un méthodologue spécialiste de I'APC,
partie prenante de I'analyse des compétences et besoins en renforcement pour le public cible en
situation professionnelle, débouchant un référentiel des savoirs, savoir-faire, et savoir-étre a acquérir
pour produire et commercialiser des semences et plants mara

Supports pédagogiques).

Les concepteurs mobiliseront un groupe de travail ad-hoc issus d'institutions membres du CTRCA-PI a
différents stades de I'élaboration du module, en particulier :

- au moment de la présentation / validation de |a structure du module,

- pour donner un point de vue sur les premiers contenus,

|~ pour amender les premiers drafts de contenus. |

7. Taches des Acteurs

7.1 PromAP

- Contractualisation des consultants pour le développement des modules :

- Mobilisation d'un graphiste pour la mise en page des Supports didactiques associés au module

- Financement et assurance qualité des formations-tests :

- Financement des réunions du CTRCA-P| et de ses commissions pour Ia relecture et la validation du
module

- Organiser une formation test pour chague module

7.2 CTRCA-PI

Les taches du CTRCA-PI sont les suivantes

- Identification des potentiels consultants a en collaboration avec la composante 3 du PromAP

- Appui a l'organisation du groupe de travail chargé d'appuyer le développement du module,

- Coordination du processus de validation des contenus développés pour ces modules avec I'appui de
la composante 3 du PromAP. Ceci inclut la relecture et des commentaires sur les propositions de
modules de formation dans leur version initiale, et la validation des modules de formation une fois ceux-
ci finalisés.

7.3 consultants

Les consultants sont chargés de :

- planifier la conception des modules ;

- definir les objectifs pédagogiques de chaque module ;

- identifier les compétences a acquérir pour chaque module :

- collecter les données nécessaires a I'élaboration des modules :

- prendre des photos illustratives des thémes a développer sur le terrain £

- conduire et réaliser les travaux de conception des modules ;

- élaborer un guide de formateur qui doit séquencer les modules en durée requises de formation a
I'endroit des prestataires de services et des conseillers agricoles

- €laborer le cahier et le manuel de I'apprenant qui doit étre abondement illustré par des photos
originales et/ou dessins :




- élaborer des outils didactiques complémentaires pour chaque module (poster, affiche, fiche technique
etc.) ;

- présenter un premier draft de curriculum complet au CTRCA-P! pour lecture et observations
préalables

- intégrer les amendements demandés par le CTRCA-PI;

- soumettre une version amendée au CTRCA-PI pour validation ;
- participer a la session de validation du curriculum.

8. Livrables

Un curriculum composé de 2 modules validés dont :

- un module a destination des conseillers agricoles ;

- un module a destination des maraichers pépiniéristes et semenciers ;

Chaque module est constitué des documents suivants

« Un guide du formateur validé, bien détaille et séquencé pour chaque module ;

« Un cahier d’apprenant validé, retragant les principales compétences a acquérir en production des
semences potagéres, pour chaque module

« Un manuel technique validé, abondamment illustré

« Des supports pédagogiques validés

« Un rapport final des travaux de conception

Les photos utilisées pour la conception des différents livrables doivent atre en haute définition, et
référencées (auteur, lieu, date)

9. Durée
La prestation est prévue pour une durée maximale de 99 hommes-jours calendaires entre le 1°
mai et le 31 aolt 2021

Tableau 3 : Taches et durée app roximative (en H/J

Taches Consultant Consultant Total
principal meéthodologue

Collecte documentaire 2 0 2

Visite terrain et entretien avec les semenciers, les pépiniéristes, 10 10 20

les interprofessions ANFO, FCMN Niyya etc.

Dafinition des compétences a acqueérir et contenus des modules & 2 4

développer

Reédaction des drafts des modules __ 24

Elaboration supports pédagogiques I T 5

Restitution au CTRCA-PI 1 0 1

intégration des amendements 3 1 4
| Total 45 15 60

9. Profils des consultants

9.1 Spécialiste en production de plants et de semences

- Formation de niveau supérieur (minimum BAC+4) dans le domaine de I'agriculture en général
- Au minimum 5 ans de compétences professionnelles acquises en production des plants et
semences maraichers ;

- Expérience avérée de la formation agricole d’au moins 3 ans

- Expertise avérée en conception de modules de formations en agriculture ;

- Expertise avérée dans e domaine de la petite irrigation au Niger ;

- Aptitude ala recherche documentaire et déplacement sur le terrain ;

- Aptitudes au transfert de connaissances/expertise et de communication ;

- Parfaite maitrise du francais, ;

- Excellente maitrise des outils informatiques usuels particulierement le Word et Powerpoint ;

- Trés bonne capacité de travail en équipe ;

- Excellentes capacités rédactionnelles ;

LDisponibilité immédiate.




9.2 méthodologue Spécialiste en APC
- Formation de niveay supérieur (minimum BAC+4) en sciences de I'education ou tout autre
dipléme d’un niveay équivalent complété par une spécialisation en sciences de I'éducation :
- Expertise d’au moins 5 ans en ingénierie de formation et ingénierie pedagogique ;

- Parfaite maitrise dy francais, :

- Excellente maitrise des outils informatiques usuels particuliérement le Word et Powerpoint :
- Trés bonne capacité de travail en équipe :

- Excellentes capacités rédactionnelles :

- Disponibilité immédiate.

10.Budget
La prestation implique des deplacements sur le terrain,
valid i

11. Procédures de candidature
Les candidats a I'un oy l'autre des deux postes de consultants sont invités a transmettre avant le
30/04/2021 3 17h 00 un CV, une lettre de motivation et leurs prétentions d’honoraire aux trois

adresses suivantes -
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